SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestar servicios personales de apoyo para disefiar, promover y ejecutar
acciones orientadas a la prevencion de enfermedades transmisibles y no
OBIJETO transmisibles, asi como al fomento de habitos de vida saludable, dirigidas a los
aprendices del Centro de Formacién, en concordancia con el Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz.
EDUCACION Y/O ]
) / Areas de ciencias de la salud, en el nucleo basico del conocimiento de salud
FORMACION Y . , . i
publica, enfermeria, o otros programas de ciencias de la salud, y/o afines.
EXPERIENCIA L . .
13 meses de experiencia profesional relacionada.
RELACIONADA
De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total del contrato la suma de DOCE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($12.550.000,00) M/CTE. Esta suma sera
VALOR Y FORMA DE . o .

PAGO pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Cinco pagos
mensuales, Correspondiente a los meses de Agosto a Diciembre de 2026, por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CIEN DE PESOS ($ 2.510.000,00)
M/CTE.

PLAZO Hasta el 31 de Diciembre 2026. Sin superar la vigencia 2026

LUGAR DE Regional Sucre, Centro de la Innovacidn, la Tecnologia y los Servicios. Sincelejo,
EJECUCION Sucre y Sus Sedes.
ORDENADOR DEL | Director Regional con funciones de Subdirector de Centro
GASTO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
al area de Bienestar del aprendiz que pertenece a la coordinacion de formacion profesional integral de la
Regional Sucre, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe.
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2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para Ia
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

La contratacidn de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 se realiza con plena observancia
de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto
publico, garantizando la aplicacién de los principios de contratacidon (como transparencia, economia y
responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la
funcion administrativa (como los de planeaciéon, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucién Politica).

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los subdirectores de los Centro de Formacion,
estableciendo entre ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacidn Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados”; y “2. Administrar y
ejecutar los procesos de contratacién, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion
del Centro”.

Ahora bien, El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", tiene como
objetivo sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida a partir de la
construccién de un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histdricas,
la no repeticidn del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion
productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar
en la paz total, entendida como la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida
digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en
todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun, cuenta entre otras con el siguiente eje de
transformacion: 2. Seguridad humana y justicia social. Transformacion de la politica social para la
adaptacion y mitigacion del riesgo, que integra la protecciéon de la vida con la seguridad juridica e
institucional, asi como la seguridad econdmica y social. Parte de un conjunto de habilitadores estructurales
como un sistema de proteccidn social universal y adaptativo; una infraestructura fisica y digital para la vida
y el buen vivir; la justicia como bien y servicio que asegure la universalidad y primacia de un conjunto de
derechos y libertades fundamentales; y |la seguridad y defensa integral de los territorios, las comunidades
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y las poblaciones. Estos habilitadores estructurales brindan las condiciones para la superacién de las
privaciones y la expansion de las capacidades en medio de la diversidad y la pluralidad.

El Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz es una estrategia institucional para contribuir en Ila
permanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque
territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

Este Plan estd dirigido a los aprendices matriculados en formacion Laboral y Formacion tecnoldgica, de
todos los niveles y jornadas, en sus diferentes modalidades: presencial, virtual o a distancia, de acuerdo
con la capacidad presupuestal de cada Centro de Formacion Profesional.

Los Centros de Formacidn Profesional Integral deberan incorporar estrategias para la inclusion de
aprendices pertenecientes a las comunidades minoritarias y vulnerables.

Las actividades o servicios que se deriven de la implementacién de los objetivos estratégicos previstos son
de obligatorio cumplimiento para la entidad y de participacidn voluntaria por parte de los aprendices;

Objetivo estratégico 1: Implementar estrategias de acompaifiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

Objetivo estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacidn profesional integral mediante
la implementaciéon de un programa de estimulos.

Objetivo estratégico 3: Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz
documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1-01399 de 2021 Las actividades que se desarrollen
enmarcadas en el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Sena deberdn ser
promocionadas y divulgadas para los aprendices al interior de los Centros de Formacién Profesional
Integral, Sedes, Subsedes del SENA u otros mecanismos que impartan programas de Formacién Profesional
del SENA, con el fin de lograr un mayor impacto. El CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS
SERVICIOS actualmente, atiende a 10.697 aprendices de formacidn titulada quienes estan distribuidos asi:
¢ Total Sedes Propias: 4

¢ Total Sedes por Convenios: 3

¢ Total de formaciones en Municipios: 452

¢ Modalidad Presencial: 110 formaciones con 3.298 aprendices activos.

e Articulacidon con la media, SENATIC o doble titulacion: 300 formaciones, con un total de aprendices
activos de 6.638 en de convenios establecidos.

* Modalidad a distancia: 0

e Modalidad virtual: 17 formaciones, con un total de aprendices activos de 642 en de convenios
establecidos.
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El centro de formacion conformo mesas de trabajo, liderado por Voceros y Representantes de los
aprendices de las diferentes jornadas y modalidades, subdirector del Centro de Formacidn, el Coordinador
académico, Coordinador de formacion, Profesionales de Bienestar al Aprendiz, y se aprobd mediante acta
el plan de accién del centro de formacidn diligenciado en el formato GFPI- F173:

Dentro de las actividades del plan de Bienestar contempladas y aprobadas para el Centro de formacién
para el 2026 entre otras se encuentran:

¢ Celebracién dia del aprendiz

e Celebracién semana de la madre tierra

¢ Dia internacional de la mujer

¢ Dia mundial de las telecomunicaciones y la sociedad de la informacién

¢ Dia internacional de la lucha contra el uso indebido y el trafico ilicito de drogas
¢ Dia mundial de la salud

¢ Semana del enfoque diferencial

¢ Talleres sobre habilidades blandas

e Eleccién de Voceros y Representantes

* Semana Andina contra la prevencidn del embarazo en la infancia y adolescencia (derechos sexuales y
reproductivos)

¢ Zonales culturales de aprendices

¢ Eventos culturales Intercentros

® Zonales Deportivos de aprendices

¢ Juegos Deportivos Intercentro

e asignacidn de apoyos socioecondmicos

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al area de Bienestar del aprendiz que pertenece a la coordinacién de
formacidn profesional integral de la Regional Sucre, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacidon de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
gue establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar para aprobacion del supervisor del contrato un plan de trabajo, que incluya cronograma,
actividades, entregables e indicadores de seguimiento.
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2. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para la retencidn de aprendices, articulando acciones con el
equipo de bienestar, grupos internos del Centro de Formacién y demds actores institucionales, con el fin
de fortalecer la permanencia y el bienestar integral.

3. Ejecutar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacidn (presencial,
virtual y/o a distancia), de acuerdo con las necesidades del Centro de Formacion.

4. ldentificar factores de riesgo en salud con mayor incidencia en los aprendices y desarrollar acciones de
promocién, prevencién e intervencién articuladas con las areas correspondientes.

5. Promover habitos y estilos de vida saludables, mediante campanias, talleres, actividades pedagdgicas y
estrategias de sensibilizacidn dirigidas a la comunidad educativa.

6. Identificar y socializar rutas de atencidn en salud, garantizando la remisidon oportuna de los aprendices
gue requieran atencidn especializada.

7. Articular estrategias, campanas y acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad con
los integrantes del equipo responsables del Plan de Bienestar.

8. Implementar acciones alineadas con las politicas institucionales de inclusién, atencidn a personas con
discapacidad, enfoque pluralista y diferencial, garantizando la equidad y el respeto por la diversidad.

9. Disefiar y ejecutar estrategias permanentes de divulgacion para informar a los aprendices sobre las
actividades, programas y acciones desarrolladas dentro del objeto contractual.

10. Desarrollar talleres presenciales y/o virtuales minimo una vez al mes, orientados a la construccion de
estilos de vida y entornos saludables, conforme al portafolio institucional de Bienestar al Aprendiz.

11. Registrar oportunamente las actividades realizadas en Sofia Plus y demds plataformas institucionales,
asi como elaborar informes, reportes y documentos asociados al objeto contractual, en cumplimiento del
aplicativo CompromlSO.

12. Cumplir con los lineamientos del sistema SIGA, planes de mejora institucionales y requerimientos de
los érganos de control, garantizando la calidad y trazabilidad de las acciones realizadas.

13. Aplicar los lineamientos de archivo general institucional, implementando las Tablas de Retencidn
Documental (TRD) y diligenciando el FUID para los documentos bajo su responsabilidad.

14. Consultar permanentemente el aplicativo CompromlISO para la actualizacién en manuales, guias,
instructivos, formatos y procedimientos, asegurando el uso de versiones vigentes.

15. Acatar las directrices, recomendaciones y requerimientos emitidos por el supervisor del contrato,
ajustando las actividades, entregables y estrategias segln las necesidades institucionales

16. Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucidn del contrato.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Sincelejo, Sucre. Centro de la innovacion,
la tecnologia y los servicios.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4delaley 1150de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira
bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
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2015.
11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
La supervision del contrato estard a cargo del ordenador del gasto a quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual. La designacion
se deberad realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la
entidad.

12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

na que presenta problemas.

A\

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Blsgqueda de adquisiclones

Buscar: (70_BS42_25T

Codige UNSPSC: g,

Modalidad de seleccidn:  agregar

Efninar filtros

Adquisiciones planeadas
Adnuizicionas planeadas (1)

Fecha estimads

. - Fecha estimada
Ciddigo - de inicio de » - Duracion del Moedalidad de Fuents de los . Walor estimac
UNspsc Desenipciin prme:ﬁﬁ : gk”me""c'c'" corratn seleccitn TECUTSDS Valor totnl estimada
gelec n
S0111600 T0_B542 257 Prestar seivicios parsonales de apoyo para  Junio Juio 163 Diafs) Conlrataciin Presupussio 60240.000 COP
disefiar, promower y eecular acciones oientadas a la directa de enfdad
prevencion g enfermedades iransmisities ¥ vo nacienal

Fransmizibles, as’ como al famento de hibilos de vida
saludable, diigidag a loe aprendices del Canlo de
Fomacsan, en concordancia con el Plan Nacional Imtegral
de Bienestar al Aprendz

L] »
Eparfar excel | Expart Excel [G3V)

Necesidades adicionales

Bisqueda de necesiades adicionales

Buscar: [

13.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del (de los) futuro(s) contratista(s) en atencién al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida(s) persona(s) cumple
con los requisitos exigidos establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

De conformidad con los datos disponibles en el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, correspondientes a la vigencia 2025, se
evidencia que las entidades estatales de los érdenes nacional y territorial suscribieron un ndmero
significativo de contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Este volumen
contractual refleja la relevancia estratégica, dentro del segmento del gasto publico, que ostenta este tipo
de contrato. De otro lado, se dimensiona la magnitud de esta tipologia contractual, como quiera que se
requiere dar cumplimiento a las necesidades la entidad.

Para la futura contratacién se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores. En ellos se evidencia cémo este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios
similares, tal como a continuacion se observa:

Nro. Nombre el . Valor del Modalidad de
. . Objeto del contrato Plazo .,

y afo Contratista contrato seleccion
32785 Nonis Maria Medina Prestar los servicios personales Hasta el 15 $18.375.000 Contratacién directa -
28 ici Prestacién de servicios

Cerra para impulsar y desarrollar de diciembre
2022
8

GCCON-F-086 V1



SENA

N

DEL actividades de promocion de la
2022 saludy prevencion de
enfermedades transmisibles y
no transmisibles dirigidas a los
aprendices del Centro de
formacion en el marco del Plan
Nacional Integral de

Bienestar al Aprendiz

Nonis Maria Medina Prestar los servicios personales Hasta $19.118.909 Contratacion directa -
2289 Cerra L, 15/12/2021 Prestacién de servicios
369 de apoyo a la gestion de las
Del actividades del plan de accién
2021 de bienestar al aprendiz del

Centro de la Innovacion, la
Tecnologia y los Servicios para
apoyar actividades que generen
en las aprendices practicas
asociadas a la prevencién de la
e nfermedad y la promocién de

la salud a traves de la gestion

con entidades competentes

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacién reseiada, a
efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener
previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular
de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en Sincelejo - Sucre

ARSANIOS TRONCOSO Firmado digitalmente por ARSANIOS
TRONCOSO GLORIA MARIA

SLORA'MIERIA ARSANTOSTRONCOSEH

Director Regional (E), con funciones de subdirector de Centro Regional Sucre, Centro de la innovacidn,
la tecnologia y los servicios

Anexos: Certificado de idoneidad y experiencia.
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Elaboré: Vanessa Meza Amell — Profesional G03.
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Revisd: Ferley Ramos Geliz — Coordinador de Formacién Profesional.
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